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La Paz

Somos una agencia de desarrollo que
desde 1994, contribuye a mejorar de forma
sostenible las condiciones de vida de
localidades rurales predominantemente
indigenas; ampliando las capacidades vy
oportunidades de las comunidades de
México en situacion de pobreza y pobreza
extrema.

Esta labor se logra gracias a miles de
personas, instituciones, empresas vy
gobiernos que actuan en favor de nuestro
pais con pasion, entusiasmo y compromiso.
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CARTA DEL PATRONATO

Y DIRECCION GENERAL

Estimados socios (as), aliados (as), equipo
y publico en general:

Durante el afio 2022, en Fondo para la Paz continuamos trabajamos para
lograr nuestra mision de mejorar las condiciones de vida de mas de las
miles de personas que viven en las mas de 100 comunidades donde
estamos presentes.

Como organizacion comprometida en la lucha contra la pobreza,
desigualdad e inequidad en México, nos hemos enfocado en asegurar el
acceso a servicios basicos e infraestructura, reducir la huella de carbono,
aumentar la productividad y aprovechamiento de los recursos naturales,
generar seguridad alimentaria y fomentar el desarrollo econdmico en las
localidades.

En Fondo para la Paz, valoramos la importancia de unir esfuerzos para
lograr grandes acciones. Por eso, le expresamos nuestro agradecimiento
a todas las organizaciones, empresas, voluntarios (as) y personas que nos
han apoyado en estos 28 afios de trabajo. Ademas, reconocemos el
valioso esfuerzo de nuestro equipo de colaboradores (as), del patronato,
patrocinadores y aliados (as) estratégicos, quienes han contribuido al
impacto positivo que hemos logrado este afio.

Nuestro enfoque se concentra en atender las necesidades urgentes y
basicas de la poblacion, mejorar las condiciones de vida de las familias y
compartir conocimientos de las mismas localidades para aplicarlos en
proyectos comunitarios.

En Fondo para la Paz estamos comprometidos a fortalecer nuestras
actividades y tomar las medidas necesarias para continuar brindando
atencion a las comunidades a las que nos dirigimos.

Las fuertes bases de planeacion estratégica en la organizacion nos han
fortalecido y nos han impulsado a consolidar el cumplimiento de nuestra
mision institucional y la contribucion en la disminucion de la desigualdad
en México, a través del Programa de Desarrollo Comunitario Sostenible.

Agradecemos el esfuerzo de todas las personas que forman parte de la
comunidad de Fondo para la Paz y esperamos seguir contando con su
apoyo en los afios por venir.

Atentamente,
Gabriela Gout, Presidenta del Patronatoy
Magali Jauregui, Directora General

Gabriela Gout
Presidenta del Patronato

Magali Jauregui
Directora General
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“EL DESARROLLO
COMUNITARIO ES ESENCIAL
PARA CREAR SOCIEDADES
JUSTAS Y EQUITATIVAS DONDE

S— TODOS Y TODAS PUEDAN

o PARTICIPAR Y MEJORAR SU TR
" ity CALIDAD DE VIDA." |

L Andénimo
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MODELO DE TRABAJO Y
COBERTURA DE POBLACION

En Fondo para la Paz, FPP, somos una organizacion que busca
incidir en las localidades para que mejoren sus condiciones de
vida y procesos organizativos de la poblacion con la que
trabajamos.

Por tanto, a través de un proceso de reflexion y participacion,
definimos el cambio que buscamos implementar en las
comunidades mediante el Programa de Desarrollo
Comunitario Sostenible, PDCS.

Este programa orienta nuestras acciones en los diversos
contextos para consolidar procesos que les permitan alcanzar
la autogestion, cohesion y una vision de desarrollo sostenible.

Todo esto con el objetivo de que sean capaces de ejercer
incidencia en la politica publica local y que cuenten con la
capacidad para construir vinculaciones y acciones a nivel
regional.

Nuestro Programa de Desarrollo Comunitario Sostenible
consta de tres ejes transversales, que buscan que cualquier
iniciativa que se genere nos permita contribuir a la
construccion de un México mas justo, pacifico y prospero para
todas las personas.
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ALCANCES DE CADA
EJE DE LA TEORIA DE CAMBIO

El siguiente esquema explica los cambios que se espera construir en las comunidades con cada una de ellas.

GESTION DE
CONOCIMIENTOS

Eje que trabaja en el acervo de informacion documentada y comprendida desde FPP,
asi como un continuo didlogo de saberes y retroalimentacion con las comunidades
para que las acciones sean pertinentes, adecuadas e innovadoras en las localidades.

Las comunidades
reconocen sus

medios de vida y
las de su entorno.

DE VIDA

Grupos y/o familias
generan ingresos
con recursos
locales para
satisfacer sus
necesidades
basicas.

= ORGANIZACION
COMUNITARIA

&

MEJORA DE
CONDICIONES

Las comunidades
consolidan mecanismos
de participacion,
retroalimentacion y
mejora continua basado
en un enfoque
integrado.

Las comunidades
cuentan con un
aprendizaje colectivo
mediante un
intercambio de saberes

y experiencias. comu

Las comunidades cuentan
con capacidades y
herramientas para incidir
en temas prioritarios a
nivel publico y

nitario de sus

territorios.

comunidad.

A nivel grupal o familiar:

. - Lideres y
Economias familiares Empresas
. . L representantes
fortalecidas mediante familiares o X -
. - identifican las
la implementacion y/o grupales

mejoramiento de
proyectos productivos
y emprendimientos.

conformadas y
operando de
manera continua.

necesidades de las

y desarrollan plane
para abordarlas.

comunidades desde
un enfoque integrado

A nivel comunitario/ publico:

Lideres y
representantes
priorizan y gestionan
proyectos de manera
estratégica
sostenible e
incluyente con

8 . a q
diversas instancias.

Eje que trabaja en la satisfaccion de las necesidades basicas y prioritarias para
contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias y por ende de la

Representantes y
agentes de cambio
consolidados participan
e influyen a nivel local y
regional en la gestion
de recursos y
conocimientos.

Eje que trabaja en la promocion de la organizacion de las comunidades y el
fortalecimiento de los liderazgos a nivel comunitario para la resolucion de las
problematicas en conjunto y se logre incidir en el ambito publico local y regional.

Redes locales
integradas y/o
fortalecidas por las y
los lideres;
representantes que

conocen y adoptan un

enfoque integrado.

Comunidad dinamizada,
cuyos lideres y
representantes estan
capacitados en el uso de
herramientas
participativas para la toma
conjunta de decisiones.

Liderazgos y representantes
comunitarios poseen y ponen
en practica sus habilidades y
capacidades comunicativas,
argumentativas y organizativas
para guiar un proceso de
desarrollo con enfoque
integrado.

Los lideres y representantes
comunitarios son agentes de
integracion social e inciden,
dentro de sus diversos
espacios, en la gestion y
resolucion de conflictos.

Liderazgos comunitarios
reconocidos y consolidados
como agentes de cambio
que participan en
plataformas de innovacion
incidiendo en un ambito
publico desde un enfoque
integrado.
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COBERTURA

Para este 2022 se mantiene el
compromiso por el desarrollo de
miles de personas que viven en las
110 comunidades donde trabajamos,
que pertenecen a los estados de
Campeche, Chiapas, Oaxaca, San
Luis Potosiy Veracruz.

SAN LUIS POTOSI —-l

CAMPECHE——I

VERACRUZ

|—OAXACA
Fondo para la Paz se compone de una red de personas con Este cuadro representa la fuerza base que moviliza
un alto compromiso para lograr el desarrollo de los nuestros esfuerzos en las 110 localidades con las que
proyectos. A continuaciéon, presentamos un resumen de tenemos un compromiso a largo plazo.

aliados comunitarios y externos a la comunidad que estan
directamente involucrados en las iniciativas.

VERACRUZ OAXACA OAXACA OAXACA CAMPECHE SLP CHIAPAS
19 10 10 11 20 19 10 92

171 70 19 174 107 155 16 717

39 10 3 10 15 28 8 113

124 50 12 50 62 100 24 422

136 15 6 44 42 84 8 403

136 45 8 220 191 220 220 1444

7 0 1 2 2 1 0 11

Bajo nuestra estructura operativa y esta gran red de aliados, presentamos a continuacion una serie de acciones
llevadas a cabo en las siete regiones donde tenemos una presencia solida y continua, y que bajo un enfoque
participativo e incluyente logramos concertar las siguientes acciones.
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MEJORA EN

CONDICIONES DE VIDA

AGUA Y SANEAMIENTO

Los avances obtenidos en las cinco entidades
federativas fueron de diferentes escalas de
aproximacion para brindar soluciones a las
comunidades atendidas. Sin embargo, es importante
destacar que al implementarlas se busco revertir la
problematica y contribuir a reducir el porcentaje de
carencias en servicios basicos a nivel familiar y/o
comunitario.

En este sentido, logramos el incremento en acceso
a agua segura a nivel domiciliario, al incorporar su
tratamiento, conduccion y almacenamiento para
mas de 800 personas. Las infraestructuras que se
instalaron son: sistemas de captacion y almacenaje
de agua de lluvia, sistemas de filtracion para
primeras lluvias, asi como su purificacion. Estos
sistemas no solo mejoraron el acceso, sino también
la disponibilidad del agua de manera continua.

43

Acciones de saneamiento

de las cuales 5 se
realizaron en espacios
escolares

o, 228

Personas participaron en
proceso diagndstico y
formativo para mejorar la
gestion del agua y

De igual manera, a nivel comunitario se logré aumentar la
cobertura de agua en 15 localidades con la implementacion
de sistemas de purificacion de agua y mejoras en la red de
conduccion de la misma.

En relacion al saneamiento, se llevaron a cabo un total de
43 acciones, de las cuales 5 se realizaron en espacios
escolares y las demas se llevaron a cabo a nivel familiar,
incluyendo la construccion de sanitarios secos.

Ademas de estas acciones, se realizaron jornadas de
formacion y sensibilizacion, asi como espacios de dialogo
entre pares e intersectoriales, dando como resultado que
228 personas representantes de sus comunidades
participaran en un proceso diagnostico y formativo para
mejorar su acompafiamiento y servicio comunitario para la
gestion del agua y su saneamiento, lo cual dio como
resultado, la elaboracion de un total de 26 proyectos
priorizadas por las organizaciones comunitarias de servicios
de agua y saneamiento (OCSAS).

800

Personas que
cuentan con
seguridad hidrica
en su hogar.

saneamiento. de su
comunidad
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Debido a la importancia de mejorar las condiciones de
acceso al agua para las juventudes, se construyeron
cisternas de almacenamiento de agua en 7 espacios
escolares, impactando en forma directa el bienestar de
mas de 903 jovenes en 4 de las 7 regiones donde trabaja
Fondo para la Paz.

Este proceso estuvo acompafiado de un proceso
formativo donde en forma directa participaron 54
jovenes en la creacion de proyectos que tenian como
hilo conductor un proceso reflexivo y desde una
perspectiva de enfoque de derechos humanos lo que
implica el acceso a agua y como el tenerlo o no, puede
hacer de los recintos escolares un espacio mas seguro.

Para mejorar las condiciones de uso de los sistemas de
agua y saneamiento, se instalaron en la region Chinantla
de Oaxaca 50 modulos de innovacion para el lavado de
ropa y trastes, disminuyendo significativamente el
desperdicio de agua, mejorando las condiciones de
higiene en las actividades domeésticas, asi como a
seguridad y dignidad de las mujeres que desempefian las
labores de aseo en la vivienda.

ne 50

903

jovenes con acceso a

Médulos de innovacion .
agua, a través de 7

[

para el lavado de ropa
y trastes
implementados.

cisternas en espacios
escolares

Agradecimiento especial a los aliados técnicos y financieros
que han participado de forma directa: Ayuntamiento de
Calakmul, Campeche, Ayuntamiento de Tudela, Borda Las
Américas, Centinelas del Agua, COOPERA, Fundacion Acir,
Fundacion Avina, Fundacion Avina Ameéricas, Fundacion
Coca Cola México - GEFT, Fundacion Gonzalo Rio Arronte,
Fundacion MetlLife, Fundacion W.K. Kellogg, HIPGive, IHS,
Kahlua, Nacional Monte de Piedad IAP, Scotiabank, y Sistema
Municipal de Agua potable y Alcantarillado de Calakmul
(SMAPAC).

% 1 - —
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INFRAESTRUCTURA
ESCOLAR

Desde la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se
reconoce a la educacion como un bien publico y como
un derecho habilitante de otros derechos humanos.

Dadas las profundas desigualdades que prevalecen en
materia educativa en el mundo, la Agenda 2030 renueva
compromisos de las naciones y se plantea metas tales
como ofrecer educacion gratuita, equitativa y de calidad
y producir resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos (ODS 4.1).

En este sentido, nuestra contribucion tuvo que ver con
la construccion y rehabilitacion de 8 espacios escolares
incrementado su seguridad, apreciacion y condiciones
para que los procesos formativos y ludicos sucedan en
las comunidades.

Se brindd un acompafiamiento a 2 comedores
comunitarios que se reactivaron después de la
pandemia impulsando la participacion de los padres de
familia y autoridades.

De igual manera, se logro asegurar el derecho al acceso
a agua, al implementar en estos espacios un total de 42
infraestructuras para que nifios, niflas y juventudes
puedan tener acceso a agua para beber.

42

Filtros y
purificadores
de agua para
beber.

comedores
escolares
reactivados
acompafiados.
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Aunado a estos esfuerzos el objetivo de contribuir a
reducir la brecha digital de acceso y conocimiento, en
particular a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en contextos rurales, incidimos en la
participacion de 45 nifas y adolescentes en las disciplinas
conocidas como STEAM concretamente: ciencias,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas (por sus siglas
en inglés), a través de su integracién a un programa
complementario de educacién no formal.

i 18 45

Espacios Nif
. ifa L nt n
® OO i aivos s y adolescentes e

disciplinas STEAM gracias
aun programa de
educacion no formal.

construidos.

Agradecimiento especial a los aliados técnicos y
financieros que han participado de forma directa en
este tema: Comité de Filantropia Norte Capital,
Fundacion Acir, Fundacion Dibujando un Mafana y
Quialitas.

Y \\\‘ s
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REDUCCION
DE HUELLA DE CARBONO

Uno de los instrumentos que usamos para contribuir a bajar la
huella de carbono, estd dirigido a construir y reconstruir
infraestructuras a nivel vivienda y productiva para dejar de usar
fogones tradicionales por estufas ahorradoras de lefia.

Debido a esto impulsamos el uso de estas tecnologias con el fin de
contribuir a mejorar la combustion y reducir la cantidad de dioxido
de carbono que se genera en los hogares. En este afio, construimos
y rehabilitamos un total de 66 estufas ahorradoras de lefla en
viviendas familiares; asi como, la implementacién de 12 hornos
mejorados para la produccion de piloncillo. Esto ultimo
acompafiado de un taller de sensibilizacion sobre el riesgo de las
enfermedades respiratorias (EPOC).

Aunado a dichas iniciativas, en este afio realizamos un corte en el
programa de Utsil Naj (Casa para todos), gracias al cual desde el afio
2011 al 2018 logramos un total de 40,814 bonos de carbono
generados por el acompafiamiento y apropiacion de estufas
ecoldgicas; con base en esta informacion y el analisis que
realizamos, estamos proyectando otro periodo de 10 afios de
colaboracion y acciones dentro del mercado voluntario de carbono.

Dentro de otras acciones en este ambito, se estan desarrollando
proyectos sobre las mejores practicas de restauracion, como la
reforestacion, por medio de campafias que impulsan la participacion
comunitaria y la sensibilizacion de la poblacion en este tema.

\ 12

Bonos de carbono EEEEE Hornos mejorados
generados por el programa para produccion
de reduccion de CO2. de piloncillo

&
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Sz, 25.5 . 30,080

Hectareas >
reforestadas. Arboles plantados.

Este afio se logramos la produccion y plantacion de
30,080 arboles, asi como la realizacion de 6 camparias
comunitarias de reforestacion “doble proposito”
cultivando especies nativas y otra especie para
aprovechar la produccion alcanzando un total de 25.5
hectareas impactadas.

Estas actividades van de la mano de procesos de
capacitacion e intercambio de conocimientos, en
donde realizamos 35 sesiones que abordaron temas de
bioinsumos, curvas de nivel y barreras vivas, entre otras.

Ademas con el propdsito de potenciar los procesos de
reforestacion y planeacion comunitaria, desarrollamos
una metodologia de educacion ambiental en conjunto
con la organizacion internacional Impulso Verde para
sensibilizar a nifias y nifios sobre su relacion con el
entorno, los servicios ecosistémicos con los que
cuentan y el aprovechamiento de los recursos
naturales.

Para probar esta metodologia, realizamos un piloto
nacional con un taller de sensibilizacion del cuidado y
proteccion del medio ambiente donde participaron 239
nifos y nifias. La dindmica es que por cada infante
participante que realizara un dibujo con tematica del
taller se planta al menos un arbol en su comunidad. Es
decir, cada dibujo se convierte en un arbol de un
bosque real plantado en su localidad.

239

Nifios y nifas >
sensibilizados en Arboles

el cuidado del plantados.
medio ambiente.

Agradecimiento especial a los aliados técnicos y
financieros que han participado de forma directa
en este tema: Boehringer Ingelheim, Microsol y
Up2Green.
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PRODUCTIVIDAD, APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS Y GENERACION DE INGRESOS

En este afo, buscamos fortalecer los sistemas de
produccion local de alimentos, los cuales ayudan a
mejorar y diversificar la ingesta diaria, asegurando la
provision de comestibles y brindan (por el tipo de
practicas impulsadas) no solo un aumento en el
rendimiento sino la sustentabilidad de las unidades
productivas.

En este sentido, logramos que 732 productores(as)
produzcan maiz a través del uso de buenas practicas de
agricultura de conservacion. Dichas medidas impactan en
la retencion del suelo, la humedad, entre otras.

Gracias al uso de esta forma de agricultura el rendimiento
en promedio logrado fue de 1.2 toneladas por hectarea,
con un incremento de hasta 60%, lo cual contribuye en
forma significativa el acceso y disponibilidad de alimentos
a nivel familiar y comunitario.

Debido a que tenemos presencia en varias regiones
biodiversas y con ecosistemas de bosques y selvas
predominantes, es necesario que impulsemos la
produccion bajo sistemas agroforestales y/o sintropicos
que permitan una diversificacion productiva en las
parcelas.

s 121

Productores con
mejores rendimientos
por incorporar mejores
practicas agricolas.

Parcelas agroforestales
diversificadas y con mejores
practicas de manejo y
aprovechamiento.

A fin de no solo contar con mayores y mejores
estrategias de alimentacion y abastecimiento, sino
también, para generar ingresos segun el potencial del
territorio biocultural donde colaboramos, asi como la
demanda e interés del productor(a).

Para ejemplificar esto impulsamos sistemas
agroforestales cafetaleros, y sistemas intercalados con
milpa y arboles frutales, logrando un total de 121 parcelas
diversificadas en las diferentes regiones donde
trabajamos.

Adicionalmente también contribuimos en la entrega de
299 paquetes nutrimentales, 438 esquejes de vainilla
distribuidos, 15 despulpadoras ecologicas; y realizamos
125 analisis de muestra de café, lideramos 8 espacios de
intercambio de experiencias.

Estas ultimas actividades se centraron en la region de la
Sierra Zongolica con el objetivo de asegurar un precio
justo por kilo de café pergamino y decantar en diferentes
procesos sociales y productivos sostenibles.

5 299

Paquetes nutrcionales
para sistemas
cafetaleros.
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En el aflo 2022, comercializamos 83.18 toneladas de
café pergamino logrando que 403 productores (as)
tuvieran un pago seguro por el mismo.

Para la region de Chiapas, también participamos con 3
espacios de intercambio de experiencias para hablar
sobre la importancia de los cafetales en la economia
familiar; asi como para plasmar acciones concretas para
fomentar la diversificacion productiva de 67 familias.

En Oaxaca, priorizamos acciones para incrementar la
productividad en el apoyo y seguimiento a la
implementacion de 15 granjas de aves de postura y
cuatro porcinas; incrementando la produccion 'y
mejorando la sanidad animal.

En San Luis Potosi, se establecieron 27 huertos
familiares, 6 parcelas experimentales de jamaica y chile
piquin con sus respectivos espacios de formacion para
incorporar practicas agroecologicas asi como el estudio
de su potencial mercado, los cuales se identificaron con
un gran potencial.

En Campeche, continuamos la estrategia de
acompafiamiento a productores(as) a través de los
promotores(as) guia en temas como parcelas, hortalizas,
aves, abejas, cerdos y ovinos. Esta labor de
acompafiamiento ayudo a incorporar mejores practicas
agropecuarias, asi como al intercambio de experiencias
y saberes.

En este afio, también se abordaron mejores practicas
para la produccion de chile jalapefio, con el objetivo de
incorporar bioinsumos; este acompafiamiento se esta
llevando a cabo con 5 productores(as) para ver temas de
escalamiento. Para cerrar el ciclo, realizamos un taller
de conservacion de alimentos donde el insumo principal
fue el chile jalapefio.

34

Emprendimientos rurales

27

Huertos familiares
establecidos y 6 parcelas
experimentales.

fortalecidos que mejoran
habilidades técnicas,
administrativas
econdmicas y financieras.

En el tema del aumento de la produccion de alimentos en
Veracruz, se llevd a cabo un seguimiento para implementar
87 granjas de aves, dos granjas de aves grupales y un grupo
que creod su propio apiario.

Otra forma de contribuir al aumento de los ingresos
familiares o grupales fue impulsar emprendimientos en
diferentes regiones. Estos emprendimientos se fortalecieron
a través de un proceso participativo comunitario o por
convocatoria regional. Entre los logros de esta iniciativa se
incluye el fortalecimiento de 34 emprendimientos que
buscan mejorar su producto o servicio, fomentar la
educacion y seguridad financiera mediante la creacion de 4
cajas de ahorro (especialmente en Chiapas), la
alfabetizacion digital, la salud y la seguridad en el trabajo.

También se hablo de la importancia de la cohesion social y
se promovio el didlogo para fomentar la economia social y
solidaria como una forma de mejorar las condiciones
comunitarias.

Algunos de los temas de los emprendimientos impulsados
incluyen bordado, vainilla, artesanias, panaderia, produccion
de huevos, piloncillo, entre otros.

En este afio también se logré implementar la venta de
huevos libres de jaula a un restaurante en Orizaba,
comercializando un promedio semanal y continuo de 700
huevos. A partir de esta experiencia obtuvimos grandes
aprendizajes y estamos trabajando en la fase de ajuste para
replicar el proyecto.

Agradecimiento especial a los aliados técnicos y financieros que

han participado de forma directa en este tema: BioPasos, CIMMYT,

Cooperativa vainillera de Axtlam, Embajada de Suiza, Fundacion
ADO, Fundacion Alsea, Fundacioén Sertull, Fundacion W.K. Kellogg,
Kahlua, Qualitas, Colectivo Waybil y World Wildlife Fund.
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AUTOGESTION

En este ambito, realizamos actividades con el propodsito
de fomentar el empoderamiento de las comunidades y
acompafarlas en la consecucion de sus objetivos
prioritarios.

Para lograrlo, promovemos la autogestion comenzando
a nivel individual para que después se refleje en lo
colectivo. Aungue hay camino por recorrer, es posible
lograr el bien comun mediante la adecuada gestion de
recursos y acciones. Asimismo, fortalecemos la
incorpo-racion de un enfoque de derechos humanos
en nuestra metodologia y operacion.

Acompafiamos la organizacion comunitaria y la gestion
del conocimiento para contribuir a una ciudadania mas
consciente, empatica y empoderada con sus atribucio-
nes y obligaciones.

6 15

Intercambios
Nacionales y
Regionales en tema
de Agua.

Alianzas territoriales
para Derechos
Humanos.

Durante el afio 2022, llevamos a cabo diversas acciones
en temas de autogestion en las regiones, tales como
procesos analiticos y participativos para la seleccion de
proyectos, analisis y priorizacion de necesidades locales,
y planes de desarrollo comunitarios.

Entre las acciones que realizamos se incluyen la
imparticion de talleres en derechos humanos, encuentros
regionales para reconocer la voz de las mujeres en los
estatutos  comunitarios;  desarrollo de  alianzas
territoriales, implementacion de espacios con enfoque en
juventudes para apoyarlos en la creacion de planes de
vida, sesiones de salud e higiene, y para abordar la
busqueda de soluciones a la problematica del agua desde
las necesidades de la poblacion.

12

Proyectos de
presentados ante el
Consejo Municipal y

oooo . 46
O N Procesos

formativos para
OCSAS.

SEIGEN para su gestion.
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Una tematica que se ha vuelto fundamental y transversal
en las regiones donde trabajamos es la gestion del agua,
tanto desde un enfoque de derechos, como en la
necesidad de innovar para ver las multiples soluciones
frente a las necesidades locales de la misma comunidad.

Impulsamos espacios de intercambio de conocimiento,
oportunidades y retos en la forma en que cada regidn se
relaciona con el agua. Para esto, se han realizado
monitoreos de calidad de agua en diferentes puntos y
fuentes para consumo humano. Esto ha llevado a que la
gestion comunitaria del agua sea un puente de
comunicacion de administracion y operacion de forma
efectiva para varias comunidades de Mixteca, Oaxaca;
Calakmul, Campeche y Sierra Zongolica, Veracruz.

Dentro de un encuentro regional que organizamos en
septiembre en el marco de la alianza para la gestion
comunitaria del agua y saneamiento, se pudo posicionar e

R3 300 R 10

Nifios y nifias participando acompafiamientos en juicios
en espacios ludicos y de sobre regularizaciéon de
habilidades para la vida. tenencia de tierras

incentivar el reconocimiento de la gestion comunitaria
del agua en el ambito publico por medio de las
Organizaciones Comunitarias de Servicios de Agua y
Saneamiento (OCSAS). Las OCSAS son un medio viable,
armonioso y efectivo para avanzar en el cumplimiento
de una mejor cobertura en acceso a agua Yy
saneamiento y en brindar una sostenibilidad en el
servicio.

En otro ambito y publico objetivo, en Campeche
concretamos una dinamica de multiples espacios y
beneficios en torno a la nifiez, en donde hubo una
participacion de 300 niflos y nifas, educadores
comunitarios y una metodologia para abordar mediante
actividades fisicas y el juego, los valores y habilidades
para la vida, asi como temas socio-ambientales
estratégicos.

Finalmente, en el tema de la tenencia de la tierra, en
Luis Potosi se han acompafiado 10 juicios sucesorios
intestamentarios y la gestion de su regularizacion de sus
parcelas o solares. Esta experiencia nos ha brindado la
oportunidad de identificar barreras a las que se
enfrentan las personas y sus implicaciones al no tener la
documentacion de su predio o tierra en orden.

Agradecimiento especial a los aliados técnicos y financieros que
han participado de forma directa en este tema: Despacho Juridico
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Fundacion Avina,
Fundacién FC Barcelona, Fundacién Gonzalo Rio Arronte,
Fundacién MetLife, Fundacion W.K. Kellogg, Impulso Verde,
Kahlua y Scotiabank.

Informe Anual 2022
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ESPACIOS DE PARTICIPACION PARA LA
INCIDENCIA EN POLITICA PUBLICA

En el afio 2022, nuestro equipo en las diferentes
regiones ha participado y/o ha impulsado diferentes
mecanismos de escucha a nivel institucional, sectorial y
municipal. Estos con el propdsito de dar a conocer los
avances, impresiones y consideraciones respecto a
diferentes tematicas que nuestra experiencia y
acompafiamiento nos han ensefiado.

En este sentido se mencionan algunos de ellos en forma
informativa mas no exhaustiva.

Participacion en la red de organizaciones de la sociedad
civil (OSC) de la region de la Huasteca Potosina.

Participacion en el Consejo de Cuenca de la Peninsula
de Yucatan y en las sesiones de la Comision de Cuenca
del rio Hondo, asi como en el comité para la
conservacion de la Cuenca de Manialtepec en la Costa
de Oaxaca.

La realizacion de investigacion con proyectos de agua
en colaboracion con CONACyT y un PRONACE con
Ecosur para una mejor apreciacion sobre la situacion de
los cafetales frente al cambio climatico en México y las
estrategias de adaptacion que se proyectan o se estan
gestando.

Agradecimiento especial a los aliados técnicos vy
financieros que han participado de forma directa en
este tema: Universidad Chapingo CRUO Huatusco,
CONACyT, ECOSUR, INE y el Programa Nacional de
Impulso a la Participacion Politica de Mujeres,
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas- UNICACH

Informe Anual 2022
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PARTICIPACION EN EVENTOS

Y ESPACIOS PUBLICOS

Participacion en el "Ciclo de Conferencias Dia Mundial del Medio Ambiente” de la UT
Calakmul con la ponencia: Agua y saneamiento en Calakmul.

Panel sobre: "Rol de la mujer en la vida publica de Calakmul” Universidad Tecnologica de
Calakmul.

33° aniversario de la Reserva de la Biosfera Calakmul, en el Reciclaton.

Consejo de Cuenca de la Peninsula de Yucatan y de la Comision del Rio Hondo

Fondo para la Paz y el Desarrollo Comunitario - COPARMEX Chiapas.

Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Calakmul.

Asamblea General de Usuarios (UGA) (Conagua).

Reunion con la Consul General de los Estados Unidos en Mérida, Yucatan.

Ganaderia y Ambiente en el Marco del Cierre del Proyecto Biopasos.

Colectivo de Organizaciones de la Sociedad Civil de Calakmul.

Revision Curricular de la Carrera en Desarrollo Comunitario del Instituto Tecnoldgico de
Comitan.

Moderacion de la Sala de Area de Alimentos, Forestal y Desarrollo Rural - Universidad
Autonoma de Tamaulipas.

Intercambio de Experiencias en la Innovacion Local para el Desarrollo Sustentable con el
Instituto Nacional de Ciencias Agricolas de Cuba.

Sesion de Trabajo entre el Grupo de Investigacion en Zonas Cafetaleras de ECOSUR y el
Grupo de Accion Territorial "Alianzas Estratégicas para Fortalecer el Territorio
Cafetalero”.

20 Aniversario del Programa de Posgrados en Ciencias Ambientales - Experiencia desde
el Desarrollo Comunitario - Mesa de Empleados y Empleadores.

Mujeres y Maiz - Firma de Convenio entre SEIGEN, SAGYP y FPP.

Sesion Ciencia y Tecnologia ADO - El Manejo de los Sistemas de Captacion de Agua de
Lluvia.

Informe Anual 2022
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SOCIOS (AS) Y DONATIVOS

RECURRENTES

En Fondo para la Paz complementamos el
financiamiento de nuestros proyectos y operacion a
través del mantenimiento y la obtencion de
donaciones recurrentes de personas y empresas, en
beneficio de las poblaciones indigenas con las que
trabajamos.

Durante el 2022 realizamos campafias y alianzas
corporativas, gracias a la articulacion de esfuerzos con
distintos actores que nos dieron los resultados que
detallamos a continuacion.

Las acciones que llevamos a cabo y seguimos
ejecutando en las comunidades no serian posibles sin
la generosa ayuda de las socias y socios que forman
parte de nuestra comunidad.

> DONATIVOS
RECURRENTES POR ANO

$ 11,064,585

$12,500,000

$10,000,000
$7,500,000
$5,000,000 .
$2,500,000 -

$0
2020 2021 2022

Hemos realizado esfuerzos para atraer donantes que
habian dejado de serlo por alguna razon ajena a FPP,
y logramos atraer nuevos reingresos:

»» REINGRESOS POR ANO
EN MONTO Y PERSONAS

$60,815

$75,000
$50,000

$25,000--

163

personas

$0™

2020 2021 2022

Durante 2022,
tuvimos

1708 donantes
recurrentes
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Continuamos los esfuerzos para la atraccion de
Nnuevos socios O socias aumentando en un 23%
respecto al afio anterior.

DY NUEVAS ALTAS POR ANO
EN MONTO Y PERSONAS

$50,|950

$60,000

109

$40,000
nuevas
altas
$20,000
23% de
crecimiento

$0... e weer
2020 2021 2022

¥ CAMPANA DE
FELICES FIESTAS

Por tercer aflo consecutivo lanzamos nuestra campafa
decembrina “felices fiestas”, que tuvo un gran éxito
logrando un crecimiento del 124% respecto al afio
pasado.

$387,699.00
|

$400,000

$300,000

$200,000

$100,000

2020 2021 2022

123%

de crecimiento
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EVENTOS

Este aflo arrancamos nuestros eventos retomando los
encuentros presenciales, pero siguiendo las medidas
de seguridad.

Ademas llevamos a cabo 8 webinars sobre diversas
tematicas, como desarrollo humano y finanzas, donde los
invitados dieron un donativo adicional, esto con la finalidad

de sumar a los donativos unicos de la organizacion.

En total, realizamos 11 eventos presenciales que
incluyeron degustaciones de vino, cerveza, mezcal y
café; una sesion de yoga, una noche de casino y una
pastorela mexicana que cerrd un afio lleno de
aprendizajes junto a las socios, socias y sus familias.

Todas estas actividades nos permitieron estar presentes
con mas de 500 personas. Por todo esto estamos muy
agradecidos de seguir contando con la presencia de
nuestros socios y socias en nuestros webinars y eventos.

Para el afio 2023, estamos entusiasmados de seguir
trabajando para generar experiencias para dar a conocer el
trabajo de Fondo para la Paz.

Ademas, como parte de nuestra estrategia virtual,
colaboramos con el colectivo de artistas "Colectivo
Puerta 31", quienes realizaron una exposicidon/venta de
arte a beneficio de la organizacion.

MASFACTON
arrera cosn causa 2022

Vo Personas participaron
o en los eventos presenciales.
P

EXPERIENCIAS EMPRESARIALES

Durante el afio, establecimos diversas alianzas para generar
actividades que promuevan donativos adicionales con
empresas y organizaciones. Para lograrlo nos vinculamos
con corporaciones a través de la implementacion de
distintos temas como talleres de Café y Huertos; una
campafia de donativos en especie llamada "Regalando
Calor" donde se entregaron 70 cobijas para evitar
enfermedades respiratorias en la época invernal, se
destinaron 28 cobijas a Sierra de Zongolica y 42 a Mixteca,
y una carrera con causa.

Queremos expresar nuestra gratitud a todas las
empresas que se unieron a Fondo para la Paz
durante el aflo 2022. Gracias a su colaboracion,
pudimos llevar a cabo importantes proyectos que
contribuyeron al desarrollo y bienestar de las
comunidades. Esperamos contar con su apoyo
nuevamente en el proximo afio.

Agradecimiento especial a los aliados técnicos y financieros
que han participado de forma directa en este tema: Truijillo
Abogados Inmobiliarios S.C,, HDI Seguros, Estafeta




DONANTES RECURRENTES PYMES

« Proteccion Dinamica Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de C.V.
« Ingenieria y Calibraciones de Equipos para Monitoreo, S.A. de C.V.
« Capa Soluciones Juridicas SC.

« Amigos de Diego Valencia Gomez Deviceds Vive, A.C.

« IDS Comercial, S.A. de C.V.

« DLG Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de C.V.

« Garcia CHL y Asociados, S.C.

« V&C Consultores y Asociados, S.C.

« IPS Servicios Integrales, S. de R.L. de C.V.

« Grupo 10 Agente de Seguros, S.A. de C.V.

« V&C Consultores y Asociados, S.C.

« Consultoria Integral en Desarrollo Urbano, S.C.

« Servicios Actuariales LMMS, S.C.

« Huerta Meléndez y Asociados, S.C.

« NAA Condominios, S.C.

« Martinez Resinas y Asociados, S.C.

« Zazuetay Asociados Consultores en Seguros, S.A. de C.V.

« Alfa Asesores Agente de Seguros, S.A. de C.V.

. Fianzas y Seguros Revilla Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de C.V.
« V&C Consultores y Asociados, S.C.

« Crece Seguro, S.C.

« MTM Seguridad Patrimonial Integral Agente de Seguros, S.A. de C.V.
« Asesoriay Servicios Agente de Fianzas, S.A. de C.V.

« V&C Consultores y Asociados, S.C.

. CAFE EL MARINO, S.A. DE C.V.

« Audiomaster Candiani, S.A. de C.V.

« Murguia Consultores Agente de Seguros y de Fianzas, S.A. de C.V.
. Gargo Asesores, S.A. de C.V.

« Peyanaro, S.C.

. Helios Herrera Consultores, S.C.

« Comercializadora Ramos e Hijos, S.A. de C.V.

« Grupo Pdliza Chung Agente de Seguros y Fianzas, S.A. de C.V.

« Erosa Alvarez Icaza, S.C.

« Mediacion Creativa, S.C.

« Mori Lee México, S.A. de C.V.
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COMUNICACION INSTITUCIONAL

A continuacion presentamos los logros y acciones en
Comunicacion Institucional que han permitido difundir
nuestros resultados y contribuir a dar legitimidad y
reconocimiento a Fondo para la Paz.

REDES SOCIALES

El afio 2022 potenciamos los canales oficiales a través
de campafas digitales consiguiendo un crecimiento de
20, 480 seguidores en Facebook teniendo un aumento
del 38% ya que es nuestra red mas fuerte. Ademas
incrementamos las impresiones (el numero de veces
que se muestra nuestro contenido) a 2, 101, 863 lo que
significa un crecimiento de 837%, ya que el cambio de
estrategia, inversion y crecimiento del publico meta
nos permitieron tener una mejor penetracion en el
publico objetivo.

Métricas en redes sociales en 2022
Seguidores

somos 2048K
— e [

1807 1733
nsagram Linkadin

Impresiones: En este rubro tuvimos un alto crecimiento.

Impresiones

249M 1

35638K [| 188K
L = . -
w A JLMM

CAMPANAS

Nos alegra compartir que dos de nuestras campafas
quedaron como semifinalista y finalista del premio
Caracol de Plata del Centro Mexicano de Filantropia.

La campana sobre el COVID-19 que realizamos en
conjunto con Fondo Unido México "Nos Cuidamos en
Comunidad” quedo en el 5to. lugar.

Y la campafia sobre la cafeticultura en México que
realizamos en conjunto con World Vision México
llamada "Café y Desarrollo” quedo en el segundo lugar
frente a mas de 350 participantes internacionales,
agencias y empresas del mas alto nivel.

Reconocemos al equipo participante ya que de las 6
campanfas semifinalistas dos fueron de la organizacion.

PUBLICIDAD

Este aflo obtuvimos la beca Zovu Fellowship "Historias de
Cambio" otorgada por la agencia internacional Action for
Sustainable Development, que consistio en una beca
monetaria para realizar un video sobre temas de
sostenibilidad.

Fondo para la Paz participd con el video "Agricultura de
Conservacion” que fue seleccionado por Zovu como uno
de los tres finalistas para presentarse en el Pabelldn de
Justicia Climatica (Climate Justice Pavilion), durante la
pasada 272 Conferencia de las Partes de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(COP27), que se celebrd en Egipto. Este logro fue posible
gracias al arduo trabajo del equipo de Oaxaca, por lo que
los reconocemos particularmente.

PRENSA

Tuvimos presencia en diversos medios de
comunicacion logrando publicaciones de entrevistas y
comunicados de prensa en medios nacionales e
internacionales como Publimetro, Newsweek, Heraldo
en linea y Telemundo, entre otros. Agradecemos a los
medios que nos apoyan en nuestras iniciativas para dar
a conocer a la organizacion.

Cemefi Caracol de Plata®

otorgan el presente reconocimiento a

Fondo Para La Paz

Finalista del Reconocimiento Iberoamericano
Caracol de Plata, XXII Edicion.

Titulo: “Caféy

[ ] Pais: desarrollo”
Categoria: México

Campaiias

Maria del Pilar Paras Garcia Ricardo Bucio Mjica
Presidente del Consejo Directivo  Presidente Ejecutivo

Ciudad de México a 1 de junio de 2022.
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INFORMACION FINANCIERA

RESULTADOS DE LA AUDITORIA EXTERNA 2022

Fuimos auditados por la empresa IPS (Integral Professional Services) con resultado positivo de
conformidad con las Normas de Informacién Financiera mexicanas (NIF).

=
Integral
Professional
Services

INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES
H. CONSEJO DE PATROCINADORES DE
FONDO PARA LA PAZ, LLA.P.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de FONDO PARA LA PAZ, IA.P. (en adelante compafiia) que comprenden los estados de situacion financiera a
31 de diciembre 2022 y 2021, los estados de resultados Integral, los estados de camblos en el capital contableylos estados de flujos de efectivo por los afios terminados
en esas fechas, y notas que incluyen un resumen de las politicas i y otra il

En nuestra opinién los estados i adjuntos p en todos los aspectos i la situacion iera de la fifa, al 31
de diciembre de 2022 y 2021, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas de Informacion
Financiera mexicanas (NIF).

Fundamento de la opinién
Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades bajo esas normas
se explican mas ampliamente en la seccion de Responsabllldades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro

informe. Manifestamos que somos i i de la de i con los imi de ética apli a nuestra auditoria sobre los estados
financieros en México y, por lo mismo, hemos plido con las il éticas de i con el Cédigo de ética profesional por el Instituto
Mexicano de Contadores publicos, A.C., Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido i una base sufici y para nuestra
opinién.

de la dii ion y de los del i de la entidad en relacién con los estados financieros.
La Administracion es responsable de la pi ion y p io de los estados i adjuntos de i con las NIF, y del control
interno que la i io para permitir la i6n de estados i libres de iacién material, debida a fraude o error.
En la prep: 6n de los estados fi i la Administracion es de la ion de la i de la C fila para i como negocio en
marcha, , segun las i i con negocio en marcha y utilizando la base contable de negocio en marcha, a menos de que la
administracion tenga la intencién de liquidar la fiila o i o0 no tiene otra alternativa mas objetiva de hacerlo.

Los responsables de la administracion de la empresa, a su vez, son los encargados de la supervision del proceso de informacion financiera de la compaiiia.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos como auditores son obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto estan libres de desviacién material, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las NIA siempre detecte una desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o en su conjunto, razonablemente puede inferirse que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados

financieros.
Como parte de una auditoria ej de i con las NIA, apli nuestro juicio profesional y mantuvimos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. Nosotros también:

a) Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material de los estados financieros, debida a fraude o error, disefi y apli imi de
auditoria para minimizar dichos riesgos; y obtuvimos evidencia de auditoria que es i y apropi para p i las bases para nuestra opinién. EI
riesgo de no detectar una |ncorrecc|0n matenal resul'ame de fraude es mayor que en el caso de una incorreccion matenal debida a un error, ya que el fraude
puede implicar colusién, i erréneas, o la elusién del control interno.

b) Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con el fin de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la compaiiia.

c) lo i de las politicas ili yla il de las esti i asi como la il ion revelada por la direccion de
la fifa, en sus estados financi

d) Concluimos sobre lo apropiado del uso de la ini ion, de las bases de la empresa en i lig Yy, en la evi ia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con eventos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la

i de la fiia para il como empresa en funcionamiento. Si concluyéramos que existe una incertidumbre importante, se nos pide llamar la

atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los estados financieros o, si dicha informacién es insuficiente, expresar
nuestra opinién con salvedad. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o
condiciones posteriores a esa fecha pueden ser causa para que la compaiia deje de ser una empresa en funcionamiento.

Nos i con los de la ini ion de la en relacion, entre otras cuesnones con el alcance previsto y el momento de realizacion de
la auditoria S ignificativos de la auditoria, i cualquier defici iva del control interno que identificamos en el transcurso de
nuestra auditoria,,

Y ASOCIADOS, S.C.

CIUDAD DE MEXICO, A 15 DE FEBRERO DEL 2023.

www.ips-globalconsulting.com
Bosque de Radiatas No. 10-302
Col. Bosques de las Lomas, Cuajimalpa,
Meéxico, Ciudad de México. C.P.05120
.+52(55) 5257-0543 MEXICO
Lada sin costo 01800 1222-009 Colombia - Panama - EUA - Perti
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P2 INGRESOS POR ORIGEN DEL RECURSO

Se refiere al origen de los recursos con los cuales se lleva a cabo la mision social de la Institucion.

2020 = 2021 =2022
T 2022

0% $95,000

Gobierno
Fundaciones

) de 2do Piso

14% $7,102,200

Ogo Fundaciones
=" .
Corporativa

@ .
@E Empresas -
“6; Sociedad Civil - 21% $10,901,748

2 6% $3,079,382 2020 2021 '
@i Otros Ingresos -
$50,805,169 22 $57,790,888 $49,378,672 $ 50,805,169 22

14% $6,920,126
36% $18,400,262

8% $4,306,451

P> INGRESOS POR DESTINO DEL RECURSO

Se refiere a como se destinaron los recursos para llevar a cabo nuestra labor.

Concepto | 2020 | 2021 B 2022 zozz

Administracion . $2,192,576 5%
de Fondos

$ 45,776,545

2020 2021 2022
$ 49,128,724 $64,794,970 $ 45,776,545
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P> INGRESOS POR NATURALEZA DEL GASTO

Presenta el desglose de como fueron vinculados los recursos con respecto a
las diferentes tematicas que aborda la institucion.

[ | Nutricic’m | Acceso a servicios [ | Qﬂ%& Medio Ambiente [ | @ Educacion | @Salud

16%
14% 83%
68% 7%
1% 1% 1% 3% 4% 8% 0% 1% 0% [ 1%

H B B & Bm H B E = Ilvl;
& @ 5% OB 2020 & @ % T 2021 (@50 B 2022

D MOVILIZACION DE RECURSOS

Refleja los recursos en especie que pudieron gestionarse y aplicarse en las localidades, para apoyar y/o
complementar las iniciativas en campo.

('("(((.

N
A —

$ 82,231,164.86 $ 82,200,

$36,396,622.00
2020 2021 2022

=

00.00
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ALIADOS INSTITUCIONALES
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MUNICIPIOS CON LOS

QUE TRABAJAMOS

H. Ayuntamiento
de Calakmul

H. Ayuntamiento de
Mixtla de Altamirano

H. Ayuntamiento
de Pantelho

H. Ayuntamiento de
San Antonino Monteverde

H. Ayuntamiento
de San Antonio

H. Ayuntamiento de
San Felipe Usila

H. Ayuntamiento de
San Juan Lachao

H. Ayuntamiento
de San Juan Quiotepec

H. Ayuntamiento de
Villa Chilapa de Diaz

H. Ayuntamiento de
Santa Maria Temaxcaltepec

H. Ayuntamiento de
Santiago Comaltepec

H. Ayuntamiento de
Tampamolon Corona

H. Ayuntamiento
de Tanlajas

H. Ayuntamiento
de Tequila

H. Ayuntamiento de
Zongolica

H. Ayuntamiento de
Santiago Yolomecatl

H. Ayuntamiento de
Tezonapa

H. Ayuntamiento de
San Martin Huamelulpam

H. Ayuntamiento de

San Pedro y San Pablo Teposcolula

H. Ayuntamiento de
Santo Domingo Yanhuitlan

H. Municipio de Tudela
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

INSTITUCION QUE OTORGA

CEMEFI

FUNDACION SERTULL

PREMIOS LATINOAMERICA VERDE

ZOVU FELLOWSHIPS 2022 FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

PREMIOS LATINOAMERICA VERDE

PREMIO O RECONOCIMIENTO

2do finalista en categoria de Camparias en el Caracol de
Plata "Café y Desarrollo”

5to finalista en categoria Campanias en el Caracol de Plata
"Nos cuidamos en comunidad”

Acreditacion de Institucionalidad y Transparencia
Mejor organizacién Desarrollo Productivo

“Asociatividad y Agricultura de Conservacion” quedo
como finalista en los Premios Verdes 2022 en la categoria
de Desarrollo Humano y sub-categoria de Comunidad
Rural

Video seleccionado entre el top 3 participante de la COP
27 Beca Zovu de Historias para el Cambio 2022

El proyecto <<Gestion comunitaria del agua en México>>
Categoria: Desarrollo Humano quedo en el lugar 242 del
ranking general y en el lugar 21 en la categoria de
Desarrollo Humano.

2021 ) ) ) o .
FUNDACION SERTULL Premio Sertull. Mejor organizacion Desarrollo Productivo
2021.
Reconocimiento a las 5 mejores Camparias de
HISPANICS IN PHILANTROPHY, HIPGIVE o -

Comunicacion de la edicion Tierras Mayas 2021.
Programa de Desarrollo Comunitario Sostenible. Se ubico
en la posicion 8 y 49 en la categoria Desarrollo humano y el
ranking general respectivamente
Utsil Naj México. Posicidon 23y 98 en la categoria Desarrollo
humano y el ranking general respectivamente

2020  PREMIOS LATINOAMERICA VERDE Comedores comunitarios rurales.
Posicion 43y 178 en la categoria Desarrollo humano y el
ranking general respectivamente.
Sistemas agroforestales para el desarrollo.
Posicion 37y 258 en la categoria Flora y Fauna, y el ranking
general respectivamente.

2019  PREMIOS LATINOAMERICA VERDE El proyecto: 'Comeldores C.o:’nunlta.rlos rurales, .es.t’rategla
para la seguridad alimentaria” se ubica en la posicion 253
Los proyectos “Modelo de desarrollo comunitario para
poblaciones rurales. De la teoria a la practica” y “Sistemas
agroforestales para el desarrollo de comunidades indigenas”
se ubican en la posicion 61 y 284 respectivamente dentro
del ranking de los 500 mejores proyectos sociales y

] ambientales de América Latina.
2018 PREMIOS LATINOAMERICA VERDE

Los proyectos “Gestores comunitarios de agua que
conservan su patrimonio y el de la Selva Maya " y "Agua,
salud y medio ambiente en 110 localidades rurales indigenas
de México” se ubican en la posicion 131 y 231
respectivamente dentro del ranking de los 500 mejores
proyectos sociales y ambientales de América Latina.
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Certificado de participacion en el programa Utsil

2017 MICROSOL Naj (Casa saludable para todos).

2016 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE Reconocimiento por “Formar estudiantes con
MONTERREY, ITESM sentido humano”
FONDO MEXICO UNIDO Reconocimiento por “El mejor Premio
de innovacion 2015 en la categoria Salud
2015
FUNDACION WALMART MEXICO Ganadores del Premio “Emprendedores”
ASOCIACION FILANTROPICA CUMMINS Premio a la “Filantropia Potosina”
2014
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, INDESOL Reconocimiento por “20 afios de trayectoria”
NACIONAL MONTE DE PIEDAD Galardén “Pedro Romero de Terreros”
Reconocimiento por “Su trascendente labor
H. AYUNTAMIENTO DE TEQUILA, VERACRUZ en beneficio de las comunidades mas marginadas
2013 del municipio
METLIFE Ganador de la convocatoria
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, CIUDAD DE MEXICO Mencion  Honorifica  del  Premio  Ibero
Compromiso Social
Reconocimiento al “Compromiso con los demas”
CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA, CEMEFI
2012 Reconocimiento “"Post Mortem a Gonzalo Gout”
FUNDACION CAAAREM Gracias a ti la niflez mexicana tiene viento a favor
SISTEMA TECNOLOGICO DE MONTERREY ITESM Premio “Luis Elizondo” categoria Humanitaria
FUNDACION PEIZER MEXICO Gar?adora .de Zma. Convocatoria para proyectos
sociales Pfizer
2011
FORO REGIONAL PARA AGENTES DE SEGUROS Y FIANZAS “EL Reconocimiento por “Su cotidiana labor en la
ASEGURADOR" lucha contra la pobreza extrema en México”
FUNDACION MERCED, A.C. Premio “Razoén de Ser”

SECRETARIA DE SALUD, EL CONSEJO CIUDADANO
CONSULTIVO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA

2010 REPUBLICA, LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

Mencion Honorifica del “Premio Nacional de
Accion Voluntaria y Solidaria”

Informe Anual 2022 34




SECRETARIA DE SALUD, EL CONSEJO
CIUDADANO CONSULTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, LA OFICINA DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO

Mencion Honorifica del “Premio Nacional de Accion Voluntaria y
Solidaria”

2009 PUBLICO, LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL.
CENTRO LATINOAMERICANO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, CLARES, Y Premio CLARES a la “Responsabilidad Social”
FUNDACION SOCIAL ANAHUAC, IAP
DIANUI, A.C. y FUNDACION MEXICANA ) e P . s -
2008 PARA LA SALUD, A.C..FUNSALUD Premio a la "Vinculacion Filantropica en Nutricion Infantil
JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA, JAP “Reconocimiento por su labor”
DIANUI, A.C. y FUNDACION MEXICANA ) i R - . -
2007 PARA LA SALUD, A.C..FUNSALUD Premio a la "Vinculacion Filantropica en Nutricion Infantil
PREMIOS COMPARTIR, XIX EDICION Premio a la “Institucion en Desarrollo Comunitario”
2006 RIES & RIES Y LA UNIVERSIDAD ANAHUAC Premio Nacional de "Mercadotecnia AL RIES a la Marca Social del Afio”
CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA,  Reconocimiento por “Alcanzar el nivel éptimo de los estandares de
CEMEFI institucionalidad y transparencia”
METLIFE Ganador de la convocatoria
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, CIUDAD -, I ; p . -
DE MEXICO Mencion Honorifica del Premio Ibero "Compromiso Social
2005 WALMART Reconocimiento por “Operacion de programas sociales”
CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA, L ) -
Certificacion “Institucionalidad y Transparencia
CEMEFI
EXPANSION GRUPO EDITORIAL “Institucion Transparente y Confiable”
ASOCIACION MEXICANA DE
2004 INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA, Reconocimiento por el “Dia internacional del altruismo”
AMIAP
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
2003 SEDESOL E INSTITUTO NACIONAL DE “Una de las 20 Mejores Practicas Sociales en México”
DESARROLLO SOCIAL, INDESOL
FOMENTO ECONOMICO MEXICANO,
FEMSA E INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ) ) . S
2002 ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY. Premio Eugenio Garza Sada "Mejor Institucion
ITESM
2001 RED MEXICANA DE SERVICIOS DE Agradecimiento a la “Labor de REMSE en favor de los damnificados por

EMERGENCIA

los desastres”
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PATRONATO

Presidente del Patronato
Lic. Gabriela Gout Lebrija

Vicepresidente del Patronato
Ing. Ernesto Carlos Rowe Elizondo

Vocales

Ing. Ricardo Guajardo Touché

Act. Clemente Cabello Pinchetti
Lic. Barbara Garza Laguera Gonda
Ing. German Octavio Campos Valle
Act. Harald Feldhaus Herrmann
Lic. Tomas Lozano Molina

Ing. Jaime Kalb Gout
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL Y AREAS DE SOPORTE

Magali Alejandra Jauregui Montalvo
Directora General
magali.jauregui@fondoparalapaz.org

Beatriz Villanueva Serratos
Vinculacion y Gestiones Especiales
beatriz.villanueva@fondoparalapaz.org

Samantha Cruz Colin
Coordinadora de Monitoreo y Evaluacion
samantha.cruz@fondoparalapaz.org

Cynthia Thania Villafafia Rogelio
Coordinadora de Comunicacion
cynthia.villafana@fondoparalapaz.org

Laura Angélica Filomeno Pérez
Coordinadora de Socios Empresariales
laura.filomeno@fondoparalapaz.org

Diana Carolina Rojas Cabeza
Analista de Bienestar Laboral
diana.rojas@fondoparalapaz.org

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Ivan Mora Fajardo
Gerente de Desarrollo Institucional
ivan.mora@fondoparalapaz.org

Ma. de la Luz Laguna Garcia
Coordinadora de Donantes Mayores y Legados
mariadelaluz.laguna@fondoparalapaz.org

Maria del Pilar Llerena Carrillo
Coordinadora de Eventos
pilar.llerena@fondoparalapaz.org

Mario Joaquin Verduzco Gutiérrez
Especialista en cobranzay CRM
mario.verduzco@fondoparalapaz.org

Nancy Gabriela Hernandez Chacon
Supervisora de Procuracion y Atencion a socios
gabriela.hernandez@fondoparalapaz.org

Diana Guadalupe Chavarria Avila
Ejecutiva de Procuracion y Atencién de Socios y Socias
diana.chavarria@fondoparalapaz.org

Pamela Tinajero Gémez
Ejecutiva de Procuracion y Atencion a Socios y Socias
pamela.tinajero@fondoparalapaz.org

Noemi Laura Quezada Chavez
Ejecutiva de Procuraciéon y Atencidn a Socios y Socias
noemi.quezada@fondoparalapaz.org

Rosalba Gallegos Andres

Ejecutiva de Procuracion y Atencidn a Socios y Socias
rosalba.gallegos@fondoparalapaz.org
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DESARROLLO COMUNITARIO

Ana Alejandra Rios Cortez
Directora de Desarrollo Comunitario
alejandra.rios@fondoparalapaz.org

Liliana Guadalupe Zaragoza Gonzalez
Gerente de Region
liliana.zaragoza@fondoparalapaz.org

Alejandro Jair Garcia Pérez
Gestor Regional Chinantla y Mixteca, Oaxaca
alejandro.garcia@fondoparalapaz.org

Tania Daniela Varona Molina
Gestora Regional Pantelhd, Chiapas
tania.varona@fondoparalapaz.org

Ivédn Camilo Rodriguez Torres
Gestor Regional Zongolica, Veracruz
camilo.rodriguez@fondoparalapaz.org

Adriana Gonzalez Gonzalez
Gestora Regional Huasteca, SLP
adriana.gonzalez@fondoparalapaz.org

Diana Fernanda Ospina Rojas
Gestora Estatal Calakmul, Campeche
diana.ospina@fondoparalapaz.org

Tania Lara Sarabia
Gestora Regional para la Costa, Oaxaca
tania.lara@fondoparalapaz.org

Pamela Saavedra Tovar
Gestora practicante Chinantla y Mixteca, Oaxaca
pamela.saavedra@fondoparalapaz.org

Yessica Yazmin Lopez Santillan
Soporte Administrativo Desarrollo Comunitario
yessica.lopez@fondoparalapaz.org

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Erick Israel Cornejo Lopez
Gerente de Administracion y Finanzas
erick.cornejo@fondoparalapaz.org

Irvin Guzman Romero
Coordinador de Administracion de Proyectos
irvin.guzman@fondoparalapaz.org

Samuel Hernandez Herndndez
Coordinador de Contabilidad
samuel.hernandez@fondoparalapaz.org

Yesenia Natividad Morales Arredondo

Auxiliar de Contabilidad
yesenia.morales@fondoparalapaz.org
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CAMPECHE

Marla Guerrero Cabafias
Coordinadora Estatal Calakmul, Campeche
marla.guerrero@fondoparalapaz.org

Reynaldo Zepahua Apale
Supervisor de Campo Calakmul, Campeche
reynaldo.zepahua@fondoparalapaz.org

Esmeralda de Ledn Lorenzana
Supervisora de Agua y Saneamiento Calakmul, Campeche
esmeralda.deleon@fondoparalapaz.org

Jorge Mario Gonzalez Martinez
Técnico Comunitario Calakmul, Campeche
jorge.gonzalez@fondoparalapaz.org

Oscar Hernandez Zapata
Técnico Comunitario Calakmul, Campeche
oscar.hernandez@fondoparalapaz.org

Gelasio Maldonado de Paz
Técnico Comunitario Calakmul, Campeche
gelasio.maldonado@fondoparalapaz.org

Julio César Cach Chan
Soporte Administrativo y Comunicacion Calakmul, Campeche
comunicacioncalakmul@fondoparalapaz.org

Pedro Daniel Camacho Hernandez
Supervisor de SPORTNET
pedro.camacho@fondoparalapaz.org

CHIAPAS

Pedro Pablo Ramos Pérez
Coordinador Estatal Pantelhd, Chiapas
pedro.ramos@fondoparalapaz.org

Antonio Pérez Vazquez
Técnico Comunitario Pantelho, Chiapas
antonio.perez@fondoparalapaz.org

José Luis Guzman Gomez
Técnico Comunitario Pantelho, Chiapas
jose.guzman@fondparalapaz.org

OAXACA CENTRO

José Ivan Laloth Mena
Gerente Estatal Oaxaca
ivan.laloth@fondoparalapaz.org

Vianney Morales Velazquez
Supervisora Operativa, Oaxaca
vianney.morales@fondoparalapaz.org

OAXACA CHINANTLA

Carina Hernandez Hernandez
Supervisora de Campo Chinantla, Oaxaca
carina.hernandez@fondoparalapaz.org

Elias Lopez Pérez
Técnico Comunitario Chinantla, Oaxaca
elias.lopez@fondoparalapaz.org
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Juan Salinas Salinas
Técnico Comunitario Costa, Oaxaca
juan.salinas@fondoparalapaz.org

Vanessa de Monserrat Cervantes Cruz
Técnica Comunitaria Costa, Oaxaca
vanessa.cervantes@fondoparalapaz.org

Raul Ramirez Vicente
Técnico Comunitario Mixteca, Oaxaca
raul.ramirez@fondoparalapaz.org

Alberto Hernandez Chavez
Técnico Comunitario Mixteca, Oaxaca
alberto.hernandez@fondoparalapaz.org

Claudio Martinez Bautista

Técnico de Proyecto
claudio.martinez@fondoparalapaz.org

Coordinadora Estatal Huasteca, SLP

ferdinando.armenta@fondoparalapaz.org

Rabith Zurisadai Sagahon Hernandez
Supervisor de Campo Huasteca, SLP
rabith.sagahon@fondoparalapaz.org

Carlos Cervantes Cayetano
Técnico Comunitario Huasteca, SLP
carlos.cervantes@fondoparalapaz.org

Mirna Yesenia Ramirez Salvador
Técnica Comunitaria Huasteca, SLP
mirna.ramirez@fondoparalapaz.org

Rodrigo Martinez Antonia
Técnico Comunitario Huasteca, SLP
rodrigo.martinez@fondoparalapaz.org

Luis Alberto Martinez Marcelino
Técnico Comunitario Huasteca, SLP
luis.martinez@fondoparalapaz.org

Paulino Santos Pérez
Técnico Comunitario Huasteca, SLP
paulino.santos@fondoparalapaz.org

OAXACA COSTA

Jesus Miguel Polo
Supervisor de Campo Costa, Oaxaca
jesus.miguel@fondoparalapaz.org

OAXACA MIXTECA

Oscar Noel Mejia Dominguez
Supervisor de Campo Mixteca, Oaxaca
oscarnoel.mejia@fondoparalapaz.org

SAN LUIS POTOSI

Ferdinando Alfonzo Armenta Iruretagoyena
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VERACRUZ

Eliseo Morales Garcia
Coordinador Estatal Sierra Zongolica, Veracruz
eliseo.morales@fondoparalapaz.org

Lucio Audberto Cuahua Tezoco
Supervisor de Campo Sierra Zongolica, Veracruz
lucio.cuahua@fondoparalapaz.org

José Fernando Hernandez Colorado
Supervisor de Proyecto Sierra Zongolica, Veracruz
jose.hernandez@fondoparalapaz.org

Ma. Rosario Oltehua Jiménez
Técnica Comunitaria Sierra Zongolica, Veracruz
rosario.oltehua@fondoparalapaz.org

Jenifer Silvestre Macuxitle
Técnica Comunitaria Sierra Zongolica, Veracruz
jenifer.silvestre@fondoparalapaz.org

Abigail Nopaltécatl Pérez
Técnica Comunitaria Sierra Zongolica, Veracruz
abigail.nopaltecatl@fondoparalapaz.org

Maria Gabriela Texcahua Tzopitl
Técnica Comunitaria Sierra Zongolica, Veracruz
maria.texcahua@fondoparalapaz.org

Pablo Omar Tezoco Xocua
Técnico Comunitario Sierra Zongolica, Veracruz
pablo.tezoco@fondoparalapaz.org

Baltazar Oltehua Jiménez
Técnico de Proyecto Sierra Zongolica, Veracruz
baltazar.oltehua@fondoparalapaz.org

Alvaro Texcahua Castillo
Técnico de Proyecto Sierra Zongolica, Veracruz
alvaro.texcahua@fondoparalapaz.org

Genaro Xochimanahua Zepahua
Técnico de Proyecto Sierra Zongolica, Veracruz
genaro.xochimanahua@fondoparalapaz.org

Bladimir Xocua Xocua
Técnico de Proyecto Sierra Zongolica, Veracruz
bladimir.xocua@fondoparalapaz.org

Miguel Hernandez San Pedro
Técnico de Proyecto Sierra Zongolica, Veracruz
miguel.hernandez@fondoparalapaz.org
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Querida,
comunidad FPP:

Gracias a su importante y significativo
esfuerzo, hemos podido mejorar las
condiciones de vida de miles de personas a
través de nuestro trabajo diario en las
comunidades.

Su confianza en el equipo de Fondo para la Paz nos motiva a
seguir promoviendo el desarrollo comunitario y luchando por
un bien comun. Su cercania, referidos, visitas en redes sociales
y mensajes al Centro de Atencién a Socios y Socias son muy
apreciados y nos permite compartir noticias de interés y saber
cémo estan.

El equipo de Fondo para la Paz trabaja con pasién y entusiasmo
para ver un México mejor y con su apoyo, estamos seguros de
que podemos lograrlo.

Miles de gracias por ser parte de esta mision que da esperanza,
acompafiamiento y calidez a las familias rurales indigenas en

situacion de pobreza y extrema pobreza. Esperamos seguir
contando con su apoyo el préximo afio.

Esperamos contar con ustedes
el siguiente afio 2023.




Gracias a cada una de
las personas que con
sus aportaciones hacen
posible nuestro trabajo.




FONDO PARA

Da La Paz

Melchor Ocampo 469, piso 6,
Anzures, Miguel Hidalgo, 11590
Ciudad de México.

Teléfono: 55 5570 2791
Whatsapp: 55 3929 9660

info@fondoparalapaz.org

00E0a

@fondoparalapaz

www.fondoparalapaz.org




